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OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI n. 11 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI ad oggetto
PERSONALE ATA (Assistenti amministrativi e collaboratori scolastici) relativamente al progetto - “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

CUP: E14D23004960006
CNP: M4C1i13.1-2023-1143-P-35753
Titolo: “ COMPETENZE STE(A)M E MULTILINGUISTICHE AL DON GNOCCHI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —





Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO I'Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di € 87.857,03;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’opera con tutor, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO il decreto di indizione procedura, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di una selezione

VISTO

volta al conferimento di 12 incarichi individuali, aventi ad oggetto PERSONALE ATA.

I’Avviso di selezione prot. n. 10992, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 01/10/2024;

VISTO che alla data 08/10/2024 scadenza prevista dall’ Avviso pubblico di reclutamento ATA sono pervenute n. 14

VISTO
VISTE

VISTO

candidature da personale dipendente dell’Istituzione Scolastica, di cui n. 3 Assistenti Amministrativi e n. 11
Collaboratori Scolastici;

Il verbale finale della commissione giudicatrice prot. 11767 del 15/10/2024;

le graduatorie di valutazione sia Provvisoria che definitiva e che avverso le stesse non sono pervenute reclami e
ricorsi;

che I’Avviso di selezione ricercava n° 12 ATA e che sono risultati in posizione idonea ai fini della selezione in
graduatoria i seguenti candidati:

1) L’A.A.Bologna Paolo, nato a Caserta il 26.06.1963 — c.f. BLGPLA63H26B963C
) L’A.A. Gigliofiorito Antonietta nata a Capodrise il 05.08.1971 — c.f. GGLNNT71M45B667N
) L’A.A.lzzo Maria, nata a Caserta il 28.04.1976 — c.f. ZZIMRA76D68B963V
) La C.S. Cioffi Maria, nata a Maddaloni il 04.01.1964 — c.f. CFFMRA64A44E791C
) La C.S. Di Cicco Cecilia, nata a Maddaloni il 27.06.1966 — c.f. DCCCCL66H67E791T
)
)
)
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Il C.S. De Filippo Bruno, nato a Capodrise il 07.11.1972 — c.f. DFLBRN725S07B667V

Il C.S. Ferrara Maurizio, nato a S.Maria a Vico. il 29.09.1975 — c.f. FRRMRZ75P291233Y
Il C.S. lannucci Paolo, nato a Caserta il 12.02.1989 — c.f. NNCPLA89B12B963W

9) Il C.S. Lamberti Domenico, nato a Caserta il 24.10.1989 — c.f. LMBDNC89R24B963T
10) Il C.S. Russo Antonio, nato a Frattamaggiore il 31.05.1968 — c.f. RSSNTN68E31D789G
11) La C.S. Santoro lolanda, nata a Caserta il 14.01.1958 — c.f. SNTLND58A54B9630

00

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,



DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

La formale presa d’atto delle risultanze dei lavori della commissione e ne dispone gli atti consequenziali;
L’approvazione dell’elenco definitivo, acquisito con prot. n. 11767del 15/10/2024, della commissione
incaricata con Decreto n. 11559, del 10/10/2024

di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto personale ATA (assistente amministrativo e collaboratore

scolastico) ai seguenti candidati:

1) L’A.A. Bologna Paolo, nato a Caserta il 26.06.1963 — c.f. BLGPLA63H26B963C

2) L’A.A. Gigliofiorito Antonietta nata a Capodrise il 05.08.1971 — c.f. GGLNNT71M45B667N
3) L’A.A.lzzo Maria, nata a Caserta il 28.04.1976 — c.f. ZZIMRA76D68B963V

4) La C.S. Cioffi Maria, nata a Maddaloni il 04.01.1964 — c.f. CFFMRA64A44E791C

5) La C.S. Di Cicco Cecilia, nata a Maddaloni il 27.06.1966 — c.f. DCCCCL66H67E791T

6) Il C.S. De Filippo Bruno, nato a Capodrise il 07.11.1972 — c.f. DFLBRN72S07B667V

7) Il C.S. Ferrara Maurizio, nato a S.Maria a Vico. il 29.09.1975 — c.f. FRRMRZ75P291233Y
8) I C.S. lannucci Paolo, nato a Caserta il 12.02.1989 — c.f. NNCPLA89B12B963W

9) Il C.S. Lamberti Domenico, nato a Caserta il 24.10.1989 — c.f. LMBDNC89R24B963T
10) Il C.S. Russo Antonio, nato a Frattamaggiore il 31.05.1968 — c.f. RSSNTN68E31D789G
11) La C.S. Santoro lolanda, nata a Caserta il 14.01.1958 — c.f. SNTLND58A54B9630

di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sezione Bandi di gara e contratti, sotto-sezione Uso di
procedure automatizzate nel ciclo dei contratti pubblici, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra

richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Annamaria Lettieri
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