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LICEO STATALE “DON GNOCCHI” DI MADDALONI

CODICE ATTIVITA’: 2023-1-1T02-KA121-SCH-000114105

Progetto Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 2021-1-IT02-KA120-SCH-000041316

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI CANDIDATURE NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS+ STAFF (ADULTI)

ACCREDITAMENTO AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ (ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA)

VISTO CHE I’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha concesso al Liceo Statale “Don Gnocchi” di
Maddaloni (CE), a seguito della candidatura KA121 — settore Scuola presentata alla scadenza del 23
febbraio 2022, un contributo per la realizzazione delle attivita di mobilita relative all’Accreditamento
del Settore Istruzione scolastica 2021-1-1T02-KA120-SCH-000041316;

VISTO CHE il Liceo Statale “Don Gnocchi”, nella persona del Dirigente Scolastico, Prof.ssa Annamaria
Lettieri, ha provveduto alla firma della Convenzione per un Progetto mono beneficiario nell’ambito
del Programma Erasmus+1 Settore Istruzione Scolastica Attivita KA1 Mobilita per I'apprendimento
individuale Convenzione n. 2023-1-1T02-KA121-SCH-000114105;

CONSIDERATO CHE con la firma della Convenzione, il Liceo Statale “Don Gnocchi” ha accettato,
sotto la propria responsabilita, la sovvenzione e si € impegnato per la realizzazione del Progetto,

Il Dirigente Scolastico

comunica l'apertura delle procedure di selezione per |’assegnazione di n. 9 borse di mobilita cosi
disposte (FR = Francia; D = Germania):

CORSO STRUTTURATO 4 FRANCIA 12 giorni
JOB SHADOWING 5 GERMANIA 8 giorni

Data apertura bando: 01/12/2023 - Data chiusura bando: 12/12/2023

OBIETTIVI ACCREDITAMENTO 2021-1-IT02-KA120-SCH-000041316

1. Accrescere la capacita dei docenti di realizzare una didattica innovativa e digitale che
favorisca I'inclusione e la partecipazione riducendo i tassi di abbandono e sospensione;

2. Migliorare le competenze gestionali e digitali del personale ATA per contribuire al
miglioramento dell’organizzazione scolastica e al suo sviluppo;
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Offrire al personale scolastico opportunita internazionali di crescita che siano stimolanti e
migliorino le loro competenze trasversali (linguistiche, relazionali e internazionali);
Migliorare l'inclusione dell’Istituto, consolidando una didattica innovativa in grado di
soddisfare le esigenze di tutti gli studenti;

Sostenere il processo di internazionalizzazione dell’lstituto, ampliando le progettazioni
internazionali e le opportunita di mobilita transnazionale per la formazione dell’intero
Istituto.

MODALITA DI IMPLEMENTAZIONE DEI PERCORSI DI MOBILITA

Le mobilita previste per la seconda annualita dell’accreditamento, che avranno la durata di 10 giorni

(+ n.2 di viaggio) in Francia e di 6 giorni (+ n.2 di viaggio) in Germania, verranno organizzate come di

seguito riportato:

FRANCIA (n.4 borse per Corso Strutturato) con arco temporale (slot) per partenza/rientro:
dal 9-16/02/2024 e rientro dal al 20-27/02/2024;
GERMANIA (n.5 borse per Job Shadowing) con arco temporale (slot) per partenza/rientro:

dal 18-24/04/2024 e rientro dal al 25-01/04-05/2024.

N.B.: le mobilita si realizzeranno in periodo da definire in prossimita della partenza, all’interno

dell’arco temporale di riferimento come sopra riportato; pertanto, si_invitano gli_aspiranti

candidati a prevedere la propria disponibilita a partire nell’intero periodo sopra indicato per i due

differenti flussi.

REQUISITI E MODALITA DI CANDIDATURA:

| requisiti per la partecipazione alle mobilita previste per I'annualita in corso sono i seguenti:

contratto di lavoro presso il Liceo Don Gnocchi con scadenza post termine dello svolgimento
del progetto;

conoscenza base della lingua del paese di destinazione scelto; in particolare, per I'attivita di
Job Shadowing in Germania si richiede eventualmente la conoscenza base in lingua inglese
in quanto lingua veicolare dell’attivita;

n(_an-:’beneficiare, nello stesso periodo, di altro contributo comunitarib;

motivazione e capacita comunicativo-relazionali.

Per poter prendere parte alle procedure di selezione, gli aspiranti candidati sono chiamati a
compilare ed inviare la propria candidatura entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 12/12/2023,
corredata dai seguenti documenti:
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- Domanda di partecipazione (Allegato A);

- Curriculum Vitae, in formato europeo, nella lingua del paese di destinazione o in lingua
inglese (Allegati “B”);

- Fotocopia fronte/retro documento di identita in corso di validita;

- Per i docenti: Eventuali certificazioni riguardanti partecipazione a progetti
europei/scambi/lezioni in metodologia CLIL; specializzazioni di lingua di durata
annuale/certificazioni Trinity/Cambridge Esol/Lelts/Toefl;

- Per gli ATA: eventuali certificazioni riguardanti la conoscenza degli strumenti e delle
attrezzature di laboratorio.

N.B.: Potranno presentare candidatura esclusivamente i membri del personale scolastico in

possesso di regolare contratto presso I'Istituto ed in corso per tutta la durata del Progetto.

SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

Le procedure di selezione verranno espletate da una Commissione di Valutazione nominata dal
Dirigente Scolastico per il presente progetto. | membri della Commissione differenzieranno la
selezione tra docenti ed ATA, distinguendo i beneficiari in due graduatorie parallele e, cosi come
previsto dal progetto, assegnando n. 9 borse di mobilita, secondo la seguente distribuzione:

- FRANCIA: 1 borsa ATA; 3 borse docenti;

- GERMANIA: 1 borsa ATA; 4 borse docenti.

A seguire, parte integrante di tale selezione risulteranno essere i colloqui motivazionali-linguistici,
che verranno effettuati in presenza nella data del 19 Dicembre 2023, a partire dalle ore 10,30 e
fino al termine di esame dei candidati.

| punteggi saranno assegnati valutando: - motivazione a partecipare alle attivita di mobilita (max. 5
punti); - conoscenza dei principali applicativi informatici (max. 5 punti); - conoscenza linguistica dei
paesi di destinazione (max. 10 punti).

Inoltre, per i candidati ATA si valuteranno: - il livello di conoscenza degli strumenti e delle
attrezzature di laboratorio (max. 5 punti); - il ruolo interno all’Istituto per la gestione delle attivita
amministrative (max. 5 punti).

Invece, per i docenti: - organizzazione e partecipazione a progetti europei/scambi/lezioni di
metodologia CLIL (max 5 punti); - specializzazioni di lingua di durata annuale/certificazioni
Trinity/Cambridge Esol/Lelts/Toefl (max. 5 punti).

In sede di colloquio, infine, si assegneranno 3 punti extra a coloro che hanno piu di 50 anni, per
facilitare il loro accesso alla formazione relativa a strumenti innovativi e digitali con cui hanno
generalmente meno dimestichezza.

Si_accedera alla_graduatoria finale di merito con un punteggio minimo di 15/30. Questa sara

pubblicata online e in bacheca scolastica e prevedra uno scorrimento in caso di rinuncia.



e ICEO . IRE
-Erasmus+ NDIR ATA

SERVIZI GARANTITI Al BENEFICIARI

Il Liceo Statale “Don Gnocchi” si impegnera nella totale organizzazione delle attivita previste dal
progetto nonché alla gestione delle borse di mobilita. Pertanto, I'lstituto, garantira ai beneficiari i
seguenti servizi:
- preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;
- preparazione linguistica;
- organizzazione delle attivita formative presso gli organismi ospitanti;
- viaggio di andata e ritorno da/per il Paese di destinazione; :
- transfer internazionale da/per I'aeroporto di destinazione dalle strutture ricettive (non dalla
personale abitazione);
- alloggio, con sistemazione in camera doppia (in hotel o in residence);
- copertura parziale del vitto erogato sotto forma di pocket money;
- tutoraggio e monitoraggio lungo tutta la durata del progetto;
- tessera dei trasporti per mezzi locali, al fine di garantire il raggiungimento dell’istituto di
formazione;
- rilascio di certificazioni e attestati cosi come previsto dal progetto.

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente

promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilita), il beneficiario della borsa di
mobilita sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’lstituto e/o dai
partner, eccezion fatta per comprovati motivi di salute.

Quanto sopra, come riportato nell’art. 3 dell’Annex /I, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i
partecipanti) nel’ambito del Programma ERASMUS+ Staff (Adulti).

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS.196/2003 (Codice
Privacy)

Il Liceo Statale “Don Gnocchi”, in qualita di titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13 D.Lgs.
30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in
seguito, “GDPR”) informa che i dati dei Borsisti selezionati saranno trattati con le modalita e perle
finalita di quanto indicato nell'informativa Privacy dell’Istituto gia sottoscritta e consultabile in
qualsiasi momento presso la segreteria.

Maddaloni, 30/11/2023
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